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REFERENCIA : PCCF-2561/2016

INTERESSADO : Confea

ASSUNTO :  Pagamento de horas extras quando em viagem a servico
ORIGEM :  GABI

RELATOR : Eng. Eletric. Carlos Batista das Neves

Aprova a alteragdo da Portaria AD n® 220/2015

EMENTA: com vistas a prever prorrogacao de jornada de
trabalho para empregados do Confea em viagem a
servigo.

DECISAO CD-150/2017

O Conselho Diretor, por ocasido da 62 Reunido Ordinaria, realizada no dia 15 de agosto de 2017, em
Brasilia-DF, apos apreciar os autos do Processo CF-2651/2016 que tratam de proposta de adequacdo da
Portaria AD n° 220, de 20 de maio de 2015, no que tange a prorrogacao de jornada de trabalho para
empregados do Confea em viagem a servigo; Considerando que os autos foram objeto do Parecer n°® 014/2016
- SUJU/PROJ, exarado pela Subprocuradoria Juridica do Confea, em 29 de setembro de 2016; Considerando
que os autos foram submetidos ao Gabinete da Presidéncia do Confea, por meio do Memorando n° 029/2017-
GRH, de 24 de julho de 2017, nos seguintes termos: “Visando adequarmos os normativos de pessoal no que
tange a jornada de trabalho, em especial as situagcOes de prorrogagdao de jornada durante viagens a servigo
realizadas por empregados sujeitos a controle de jornada, viemos por meio deste, apresentar proposta de texto
para alteracdao da Portaria Administrativa n® 220, de 20 de maio de 2015. De acordo com os documentos
carreados aos autos, verificamos que se trata de demanda antiga e que a concessao tem respaldo na
jurisprudéncia patria. Assim, considerando a auséncia de normatizacdo acerca do tema, em meados de
setembro de 2016 esta GRH submeteu proposta de redagdo a analise juridica, tendo sido exarado o Parecer n.°
014/2016 SUJUD/PRO]J, fls. 49/55. Em observéancia as recomendagdes, elaboramos nova proposta de redacéo,
sendo agora a alteracdo da redacdo do caput do art. 49 e o acréscimo de um paragrafo Unico: "“Art. 49 A
jornada diaria normal de trabalho dos empregados sujeitos a controle de jornada podera ser acrescida de até
duas horas extraordinarias, inclusive quando em viagem a servico, mediante autorizacdo prévia do
Superintendente ou Chefe de Gabinete, em relacdo aos seus respectivos empregados.”; “Paragrafo Unico. Os
empregados ndo sujeitos a controle de jornada, por exercerem suas atribuicbes em regime de dedicagao
integral e ndo ser aferivel sua jornada diaria, ndo estdo sujeitos a prorrogacdo a que alude o caput deste
artigo.” Registramos, por oportuno, que a previsdo quanto ao periodo de deslocamento foi excluida da proposta
de alteragdo do normativo, contudo, para ndo haver divergéncia com o atual normativo que trata da concessao
de passagens, diarias, jeton, deslocamento terrestre e auxilio translado, no ambito do Confea, Portaria
Administrativa n® 126, de 26 de maio de 2017, preferimos mantermo-nos silente neste ponto. No que tange a
estimativa de horas extraordinarias que advirdo da alteragdo normativa e seu consequente impacto
orcamentario-financeiro, temos a informar que, como nunca antes se realizou o pagamento quando em viagens
a servico, a estimativa que fizermos sera mera conjectura, pois a dimensdo é incerta e mutante e pode ser
apenas para gozo de banco de horas, assim como o sdo as horas extraordinarias de servico prestadas na sede
deste Federal. Desta feita, apresentamos o nimero médio de horas extraordinarias pagas ao longo de 2017
para fins de conhecimento:

QUANTIDADE DE HORAS A

EXTRAS MES VALOR PAGO
809 horas JANEIRO R$ 75.378,23
565 horas FEVEREIRO R$ 55.557,10
1.275 horas MARCO R$ 137.808,68
424 horas ABRIL R$ 42.936,65
810 horas MAIO R$ 84.558,96
621 horas JUNHO R$ 67.137,42
797 horas JULHO R$ 94.021,69

TOTAL R$ 557.398,73
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Em sendo processada a alteragdo acima proposta, temos que o caput do artigo 56 da Portaria AD n° 220/2015
devera ser adequado e passar a ter o seguinte texto: "Art. 56 O empregado convocado para trabalhar aos
sabados, domingos e /ou feriados, na sede do Confea, percebera o correspondente auxilio-transporte,
independentemente do numero de horas, bem como auxilio-alimento quando o periodo for igual ou superior a 6
(seis) horas.” Aproveitamos o ensejo para propor melhorias ao processamento do pagamento das horas extras
realizadas com a exclusdo do §1° do art. 57 da Portaria AD n°® 220/2015, pois a limitagdo de pagamento mensal
a 20 (vinte) horas, além de ser fator burocratizador, tem gerado diversos problemas de controle na
operacionalizagdo dos pagamentos pelo Setap. Desta feita, a exclusdo dessa regra tornaria mais célere o
processamento da folha de pagamento e desburocratizaria o recebimento das horas extras realizadas pelos
funcionarios e que, invariavelmente, possuem o direito ao recebimento dos valores.”; Considerando que as
propostas apresentadas pela GRH foram convalidadas pela Presidéncia do Confea, por ocasido da respectiva
apresentacdo e discussdao durante a 6@ Reunido Ordinaria do Conselho Diretor; Considerando que de acordo
com o art. 57 da Resolucao n° 1.015, de 30 de junho de 2015, o Conselho Diretor tem por finalidade auxiliar o
Plenario na gestdo do Confea; Considerando que, de acordo com o inciso XII e XIII do art. 63 da Resolugdo n®
1.015, de 2006, compete ao Conselho Diretor apreciar e decidir sobre a estrutura organizacional, as rotinas
administrativas do Confea e os instrumentos normativos de gestao de pessoas propostos pelo presidente;
DECIDIU, por unanimidade: 1) Aprovar a alteracdo da redacdo dos arts. 49 e 56 e a exclusdo do §1° do art.
57 da Portaria AD n° 220, de 20 de maio de 2015, os quais passam a vigorar com a seguinte redacgao: “Art. 49
A jornada diaria normal de trabalho dos empregados sujeitos a controle de jornada podera ser acrescida de até
duas horas extraordinarias, inclusive quando em viagem a servico, mediante autorizacdo prévia do
Superintendente ou Chefe de Gabinete, em relacdo aos seus respectivos empregados.”; “Paragrafo Unico. Os
empregados ndo sujeitos a controle de jornada, por exercerem suas atribuicbes em regime de dedicagao
integral e ndo ser aferivel sua jornada didria, ndo estdo sujeitos a prorrogacdo a que alude o caput deste
artigo.” (NR); "Art. 56 O empregado convocado para trabalhar aos sabados, domingos e/ou feriados, na sede
do Confea, percebera o correspondente auxilio-transporte, independentemente do numero de horas, bem como
auxilio-alimento quando o periodo for igual ou superior a 6 (seis) horas. Paragrafo unico - (Revogado) ” (NR);
"Art. 57. (...) §1° (Revogado) (NR); 2) Encaminhar cdpia da presente Decisdo ao Gabinete da Presidéncia para
as providéncias decorrentes. Presidiu a sessdo o Senhor Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia do Confea,
Eng. Agr. Daniel Antonio Salati Marcondes. Presentes os senhores Diretores Eng. Mec. Afonso Ferreira
Bernardes, Eng. Eletric. Carlos Batista das Neves, Eng. Eletric. Edson Alves Delgado, Eng. Eletric.
Inaré Roberto Rodrigues Poeta e Silva. Ausente justificadamente o senhor Diretor Eng. Eletric. Licio
Antonio Ivar do Sul.

Cientifique-se e cumpra-se.

Brasilia, 15 de agosto de 2017.

Eng. Agr. Daniel Antonio Salati Marcondes
Vice-Presidente no Exercicio da Presidéncia
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