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REFERENCIA : PCCF-2172/2017
INTERESSADO : Geréncia de Recursos Humanos - GRH
ASSUNTO :  Reducdo de Jornada de Trabalho - Mariana Oliveira dos Santos

ORIGEM

GRH

EMENTA: Suspende preventivamente o beneficio e
restabelece de imediato o cumprimento de jornada
integral.

DECISAO CD-085/2018

O Conselho Diretor, por ocasido da 62 Reunido Ordinaria realizada no dia 02 de julho de 2018,

em Brasilia-DF, na Sede do Confea, apds analisar os autos do Processo CF-2172/2017, referentes a redugao
de jornada de trabalho, sem reducao da remuneragcdo, da empregada Mariana Oliveira dos Santos, analista

- psicologa,

matricula n® 0800, lotada no Setor de Desenvolvimento de Pessoas, para cursar Doutorado na

area de Educacdo na Universidade de Brasilia;

Considerando que por meio do Protocolo CF-2441/2016, de 21 de junho de 2016, a empregada

apresentou “Solicitacdo de afastamento para treinamento regularmente instituido”;

Considerando que por meio de despacho exarado em 20 de julho de 2016 o Setor de

Desenvolvimento de Pessoas — SEDEP manifestou-se nos seguintes termos:

“Considerando que é objetivo do SEDEP atuar no sentido de propiciar condi¢ées para que os
empregados do Confea se qualifiquem da melhor maneira possivel.

Considerando que em caso de afastamento temporario de qualquer profissional lotado na
unidade, o SEDEP buscara equilibrar suas demandas de forma a ndo prejudicar o andamento
das atividades, tampouco o alcance das metas do setor.

Desta forma, com base nos principios que norteiam as diretrizes desta unidade, manifestamo-
nos favoravelmente a concessdo do beneficio de licenca a funcionaria, sem adentrarmos no
mérito da manutencdo ou ndo da remuneracdo, visto seu carater eminentemente juridico.”

Considerando que por meio de despacho exarado em 29 de julho de 2016 a Geréncia de

Recursos Humanos - GRH do Confea manifestou-se nos seguintes termos:

"Primeiramente, na visdo deste gestor, capacitagbes stricto senso sdo fundamentais para o
desenvolvimento profissional, bem como para as organizagbes que poderdo se valer dos
conhecimentos adquiridos pelo empregado na realizacdo de um curso nesses moldes. Isso, sem
duvida, direciona a drea de RH a conceber e aprovar praticas de gestdo de pessoas que
estimulem e facilitem a participagdo dos empregados do Confea em cursos dessa natureza.

N&o obstante, faz-se necessario que as analises realizadas neste momento se pautem pelas
regras e normas que valem para todos os empregados do Confea, regulamentadas por meio de
normativos administrativos.

Nesse sentido, solicitamos o posicionamento da Procuradoria Juridica (PROJ) quanto ao fato de
sua argumentacédo e solicitacdo se pautarem no Decreto n° 5.707/2006, questionando sobre a
necessidade e legalidade de termos de analisar a questdo a luz dessa legislacéo.

Como se observa no Parecer n® 009/2016-PR0OJ, “o Decreto n° 5.707/2006 sé é aplicavel aos
servidores stricto senso, da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional”,
sendo que, no caso de todos os empregados deste Conselho, o regimente trabalhista que nos
rege é o CLT. A Proj conclui seu parecer posicionando-se contra a concessdo de licenca
remunerada e sugerindo o estudo e, caso seja do interesse da administragdo, a concessdo de
licenca NAO remunerada, conforme normativos internos.

De qualquer forma, durante a andlise da questdo, percebeu-se que, mesmo o instituto do
“treinamento regularmente instituido” é concedido aos servidores que ja possuem 4 (quatro)
anos de efetivo exercicio quando do caso de doutorado. Esse tempo de casa ainda ndo foi
alcancado no seu caso, ja que foi admitida em 12/02/14 e, portanto, ird completar 2 anos e 6
meses de admisséo.
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Observa-se também o parecer do Sedep, apesar de fazer longa e justa defesa em favor da
concessdo da licenca e/ou facilidades que contribuam para a realizacdo do referido curso, a
unidade ndo entra no mérito se a licenga deve ou ndo ser remunerada.

Assim, esta GRH posiciona-se pelo indeferimento do pleito para concessdo de licenca
remunerada até 31/03/2019, conforme solicitado por meio do protocolo n® 2441/2016.

No entanto, conforme foi relatado no inicio deste documento e exposto no parecer do Sedep,
acreditamos que toda contribuicdo possivel e que venha a ajudar na consecuc¢do de curso de
tamanha relevancia académica é sempre bem vinda e necessaria.

Assim, solicitamos que vocé analise e informe esta GRH se ha o interesse em receber a “Licenca
para Participacdo em Curso de Graduacdo ou Pds-Graduagdo”, licenca ndo remunerada, nos
termos do art. 80 da Portaria AD n°© 220/2015.

(...)

Considerando que os autos foram objeto de manifestacdo da Chefia de Gabinete do Confea
(Analise n® 001/2016-GABI, de 20/09/2016 - fls. 102 a 104), a qual concluiu “pela impossibilidade do quanto
solicitado, vez que ferira a isonomia entre os empregados. Todavia, este Gabinete sinaliza de maneira
positiva caso a empregada modifique seu pleito para que haja reducao da jornada de trabalho com a devida
reducgao salarial.”;

Considerando que por meio do Protocolo CF-3899/2016, de 07 de outubro de 2016 a empregada
apresentou o seguinte pedido, em face do indeferimento do requerimento inicial:

“Diante do exposto, venho especificar a solicitacdo da reducdo da jornada para 20h semanais
até marco de 2019, sem reducdo da remuneracao.

Ressalte-se que existem atividades ndo previstas que podem acarretar em eventual alteragao
pontual neste calendario quanto, por exemplo, ocorrem bancas de defesa e qualificacdo que
impactam os dias padrdo, havendo trocas eventuais nas datas atividades do grupo de pesquisa,
ou de orientacdo. Ademais, o calendario do Doutorado sobre alteracées semestrais, podendo no
semestre seguinte ocorrer variacées em relacdo a forma de cumprimento da jornada de trabalho
reduzida a cada semestre. Neste sentido, havendo a reconsideracdo e autorizacdo da reducdo
de jornada pleiteada até a conclusdo do curso de doutorado, comprometo-me a entregar o
calendario previsto para cada semestre letivo a ser emitido pela orientadora académica no
periodo de matriculas, ao qual restara necessario apenas acordar uma margem de ajuste em
casos de eventuais alteracées. Para o semestre corrente, o calendario proposto com base na
declaracdo da minha orientadora académica (ja anexada ao protocolo 2978/2016) é o seguinte:

Almoco
Dia Chegada Saida Horas diarias
Saida Chegada
Segunda 0:00
Terga 8:30 12:00 13:30 18:00 8:00
Quarta 0:00
Quinta 12:30 18:30 6:00
Sexta 8:30 14:30 6:00

Considerando que por meio de despacho exarado em 07 de outubro de 2016 a Chefia de
Gabinete do Confea exarou o seguinte:

“Observando o quanto contido no pedido de reconsideracdo, protocolo n® 3899/2016, este
Gabinete entende que o pedido da empregada se faz pertinente.

Ante o exposto, considero plausivel o pedido de reducdo de jornada de trabalho sem redugdo
de vencimentos, para fins de curso de doutorado em Universidade Publica renomada,
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salientando que este Gabinete ja se posiciona no sentido de que com a reducédo da carga horéria
a empregada nao fara jus as gratificacées ou progressées por merecimento ou que decorram de
uma efetiva assiduidade para concorrer.

No tocante aos demais beneficios ndo observo qualquer dbice.”

Considerando que por meio de despacho datado de 05 de marco de 2018, a Geréncia de
Recursos Humanos - GRH do Confea submeteu os presentes autos ao Gabinete da Presidéncia concluindo
gue “em nenhuma das hipdteses existentes nos normativos vigentes é ventilada a concessdo a maneira
como foi realizada monocraticamente pela chefia de gabinete em 2016”;

Considerando que por meio do Despacho Sujud n© 053/2018, de 10 de abril de 2018, a
Procuradoria Juridica do Confea analisou os presentes autos;

DECIDIU, por unanimidade:

1) Suspender preventivamente o beneficio e restabelecer de imediato o cumprimento de jornada
integral por parte da empregada Mariana Oliveira dos Santos, analista — psicéloga, matricula n® 0800;

2) Determinar ao Gabinete que os autos do processo sejam encaminhados a Controladoria do
Confea para no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da ciéncia desta Decisdo, apure as eventuais
irregularidades na concessao do beneficio;

3) Que a empregada apresente a Geréncia de Recursos Humanos — GRH, no prazo de 15 (quinze)
dias, o projeto pedagdgico e o calendario de atividades desenvolvidas, com o histdrico escolar, desde a
concessdo do beneficio; e

4) Que a Geréncia de Recursos Humanos notifique a empregada acerca da presente Decisdo,

Presidiu a sessao o Eng. Civ. Joel Kriiger. Presentes o Vice-Presidente Eng. Eletric. Edson Alves Delgado
e os Diretores Eng. Civ. Alessandro José Macedo Machado, Eng. Agr. Daniel Antonio Salati
Marcondes, Eng. Agr. Evandro José Martins, Eng. Eletric. Inaré Roberto R. Poeta e Silva e Eng. Mec.
Luciano Valério Lopes Soares.

Cientifique-se e cumpra-se.

Brasilia-DF, 03 de julho de 2018.

Eng. Civ. Joel Kriiger
Presidente do Confea
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