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SERVICO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA - CONFEA

Processo: CF-02123/2019

Tipo de Processo: Demanda Externa: Outras Entidades Privadas

Assunto: Solicita Libera¢ao de Empregado - Efraim Geraldo Rodrigues Leite
Interessado: Federacdo Nacional dos Tecnologos (FNT)

Relator: Eng. Agr. Evandro José Martins

DECISAO CD N° 119/2019

Conhece o objeto do Oficio 31/2019 FNT - Solicitacdo (0183119),
indeferindo o pleito haja vista a auséncia de apresentagdo de calendario
proposto e determina outras providéncias.

O Conselho Diretor, por ocasido da 4* Reunido Ordinaria, realizada no dia 27 de maio de 2019, na
sede do Confea, em Brasilia-DF;

Considerando que tratam os presentes autos do Processo 02123/2019;

Considerando que por meio do Oficio 31/2019 FNT - Solicitagao (0183119) a Federagao Nacional
dos Tecnodlogos - FNT apresentou o seguinte requerimento ao Confea:

A Federagdo Nacional dos Tecnologos - FNT, esta desenvolvendo trabalhos para a inclusdo, reconhecimento
e valorizacdo dos profissionais Tecnologos das areas da Engenharia e Agronomia com registro nos Creas.

Identificamos alguns fatores que causam dificuldades para o pleno e digno exercicio profissional dos
Tecndlogos das areas da Engenharia e Agronomia. sendo eles:

.1) Decisdes e Normativos do Confea que limitam a atuacdo do exercicio profissional que carecem urgéncia
na solug@o.

2) Auséncia de representatividade dos Profissionais Tecnologos nos 6rgaos consultivos do Confea.

3) Falta de representatividade dos Profissionais Tecnologos no Plenario do Confea.

Para desenvolvermos as agdes de integracdo, inclusdo, reconhecimento e valorizacdo dos Profissionais
Tecnologos das areas do Sistema Confea/Crea, necessitamos da participagdo e presenga do Presidente da FNT

e do Sindtecno-DF. Tecnologo Efraim Geraldo Rodrigues Leite DF 15675/D, servidor desse Federal, em
reunides e eventos relacionados aos profissionais das areas da engenharia e agronomia .

Diante do exposto, solicitamos de Vossa Senhoria, apoio no sentido de liberar o servidor Efraim Gerando
Rodrigues Leite, para participar de em reunides e eventos que envolvam diretamente e indiretamente os
profissionais Tecndlogos das areas da engenharia e agronomia.

Caso o pleito seja acatado, esclarecemos que o servidor comunicara a auséncia antecipadamente para a chefia
imediata, visando ndo prejudicar as atividades institucionais do Confea.

Considerando que por meio do Despacho GABI 0183222 os autos foram encaminhados ao Diretor
Administrativo do Confea, nos seguintes termos:

Trata-se de pedido de liberagdo do empregado Efraim Geraldo Rodrigues Leite para participar de reunides e
eventos que envolvam diretamente e indiretamente os profissionais tecndlogos das 4reas da engenharia e
agronomia, conforme Oficio FNT n° 31/2019 (SEI 0183119).

O referido empregado estd lotado no Setor de Logistica (Selog), no ambito da Superintendéncia
Administrativa e Financeira (SAF).

Assim, encaminhamos para apreciagdo e manifestacdo.
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Considerando que por meio do Despacho CD 0186227 os autos foram encaminhados a

Superintendéncia Administrativo e Financeira do Confea, nos seguintes termos:

Solicito manifestacdo do gestor imediato do empregado Efraim Geraldo Rodrigues Leite no tocante ao
impacto no funcionamento da respectiva unidade organizacional, no caso de deferimento do pleito objeto do
Oficio 31/2019 FNT - Solicitagdo (0183119).

Por oportuno, requeiro a SAF que solicite ao empregado que apresente o calendario de reunides e eventos
previstos, para que a chefia imediata possa ter maiores elementos para a manifestagao.

Considerando que por meio do Despacho SELOG 0189040 o empregado Efraim Geraldo

Rodrigues Leite, referenciado no Oficio objeto dos presentes autos, manifestou-se nos seguintes termos:

Em atencdo ao despacho do Conselheiro Federal e Diretor Administrativo do Confea, Eng. Agr. Evandro
José Martins, informo:

Quando houver necessidade de ausentar-me do Confea, vou formalizar a solicitagdo para chefia imediata,
conforme estabelece a Portaria n® 220/2015 que aprovou o Regulamento de Pessoal e dispde sobre o regime
de trabalho no Confea, bem como o Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2019.

Tenho plena consciéncia e responsabilidade em relagdo as minhas atividades laborais no Confea.

Comunico ao Conselheiro Federal e Diretor Administrativo do Confea Eng. Agr. Evandro José Martins, que
entrarei em contato com os Dirigentes da FNT para suspender o pleito.

Considerando que o art. 43 da Portaria AD n° 220, de 20 de maio de 2015, estabelece o seguinte:

Art. 43. O empregado devera comunicar previamente sua auséncia a chefia imediata. Paragrafo unico. No
caso de falta ou impontualidade, o empregado devera registrar o motivo em formulario especifico,
entregando-o a unidade responsavel pela administragdo de pessoal em até 2 (dois) dias apds a ocorréncia do
seu retorno as atividades laborais.

Art. 44. Salvo as hipdteses de auséncia ao servigo sem prejuizo ao salario previstas neste regulamento e na
legislacdo em vigor, as faltas e impontualidades implicardo os correspondentes descontos na remuneragao dos
empregados e serdo consideradas faltas disciplinares, sujeitas as sangdes previstas neste Regulamento de
Pessoal.

§1° As faltas e impontualidades ndo autorizadas neste regulamento e na legislacdo em vigor poderdo, a
critério da Administragdo e mediante justificativa do empregado, ser abonadas, apenas, pelo Superintendente
ou Chefe de Gabinete em relagdo aos seus respectivos empregados.

§2° Para fins de abono, serdo consideradas 4 (quatro) horas para cada turno, independente da utilizagdo da
flexibilizagdo de horario prevista no caput.

Art. 45. Ressalvados os empregados nio sujeitos ao controle de jornada, as auséncias ao trabalho podem vir a
ser objeto de medigdo de absenteismo para fins de concessdes gerais que considerem os requisitos de
assiduidade e pontualidade.

Art. 46. A critério da chefia imediata, mediante solicitagdo do empregado, podera ser firmado acordo de
compensacao de jornada, o qual consiste em compensar eventuais auséncias em um dia com acréscimo de
horas de jornada em outro.

§1° O acordo de compensagdo deve ser formalizado previamente ou até o dia 1til seguinte ao da ocorréncia da
auséncia.

§2° A compensagao de falta ou impontualidade ndo caracteriza prorrogagao de jornada de trabalho, bem como
ndo acarreta o recebimento de remuneragéo adicional.

Art. 47. Os acordos de compensagdo deverdo observar:
I - 0 ndo comprometimento das atividades da unidade;

II — a compensagdo ndo podera exceder a 02 (duas) horas didrias e devera ser cumprido em dias Uteis e nos
limites do horario flexivel;

IIT — a limitagdo de auséncia para compensacao de 20 (vinte) horas por més;
IV — o cumprimento até o quinto dia util do més subsequente. (Redacdo dada pela Portaria AD-N°099/2017)

V — a comprovagdo de acordo de compensacdo entre o empregado e a sua chefia imediata. (Incluido pela
Portaria AD N° 099/2017)

Considerando que Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2019 estabelece nos seguintes termos:

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

O CONFEA mantera Banco de Horas que funcionara, conforme as normas especificadas nos seguintes
paragrafo:

Paragrafo Primeiro - As horas que excederem a 8 ou 6 hora diaria, conforme jornada contratual e registro de
ponto/controle de jornada, que ndo se enquadrarem nas previsdes da Clausula de Hora Extra deste
instrumento, e forem autorizadas, formalmente, pela chefia imediata, comporao o saldo de Banco de Horas.

Paragrafo Segundo - O Banco de Horas podera ser utilizado para compesar as horas de trabalho excedentes ao
horario contratual, com eventuais necessidades de auséncias e/ou atraso do funcionario, devidamente
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autorizadas pelo seu superior, por motivos particulares, limitadas a 3x (trés vezes) a jornada de trabalho por
dia.
Paragrafo Terceiro - As eventuais necessidades de auséncia e/ou atraso ocorridos no meés, poderdo ser

langadas diretamente do Banco de Horas a cada més, limitada a compensacdo mensal a 3x (trés vezes) a
jornada de trabalho didria.

Paragrafo Quarto - As faltas e atrasos que excederem ao limite estipulado no paragrafo anterior serdo objeto
de desconto salarial.

Paragrafo Quinto - As auséncias e/ou atrasos deverdo ser previamente comunicadas a chefia imediata, sob
pena de serem consideradas faltas injustificadas.

Paragrafo Sexto - As horas creditadas em Banco de Horas ndo sobrerdo a incidéncia do percentual de hora
extra previsto na Clausula de Hora Extra deste Acordo Coletivo, sendo 1/1.

Pardgrafo Sétimo - As horas que excedam os limites da jornada contratual didria serdo registradas no
respectivo controle de horario individualizado, cujo acesso sera garantido ao funcionario.

Paragrafo Oitavo - O saldo de banco de horas devera ser objeto de monitoramento e gestdo da chefia imediata
do empregado, a fim de se evitar o acumulo excessivo de débito e crédito, com limite prudencial de até 3x
(trés vezes) a jornada de trabalho diaria.

Paragrafo Nono - Para compesar as horas contidas no saldo do banco de horas do funcionario, considerado o
disposto no paragrafo anterior, o Conselho, através do gestor imediato podera agendar folgas individuais,
reducdo/aumento no inicio ou término da jornada, prorrogacdo de férias, dias pontes para compensagdo de
feriados, desde que previamente informado ao funcionario.

Paragrafo Décimo - O fechamento dos créditos e débitos de horas de cada empregado seré efetuado a cada 6
(seis) meses, nos seguintes periodos:

a) 01 de maio a 31 de outubro - apurag@o em novembro do ano corrente.

b) 01 de novembro a 30 de abril do ano seguinte - apuragdo no més subsequente.

Paragrafo Décimo Primeiro - Na hip6tese do funciondrio contar com crédito ou débito em horas de trabalho,
no final do periodo referenciado nas alineas "a" e "b" do paragrafo anterior, o Conselho efetuara o pagamento

do saldo de horas (com os devidos reflexos) ou o desconto das horas ndo compensadas, nos termos deste
Acordo.

Pardgrafo Décimo Segundo - O Conselho disponibilizard ferramenta/sistema para controle de horas de
trabalho pelo corpo funcional que conterd demonstrativo claro indicando os créditos e débitos mensais de
cada funcionério.

Paragrafo Décimo Terceiro - Na ocorréncia de rescisdo contratual, o saldo credor do banco de horas do
funcionario sera pago no prazo legalmente estabelecido para quitacdo das verbas rescisorias, assim como, o
saldo de horas a débito do funcionario serdo descontadas dos créditos rescisorios.

Paragrafo Décimo Quarto - Nao havera desconto do auxilio alimenta¢do nos dias em que o funcionario folgar
usando banco de horas.

Pardgrafo Décimo Quinto - A implantagdo da presente cldusula ocorrerd até de janeiro de 2019.

Considerando, portanto, que as eventuais auséncias do empregado Efraim Geraldo Rodrigues Leite
encontram respaldo e possuem procedimento e rito disciplinados por meio da Portaria AD n° 220/2015 e por meio
do Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2019;

DECIDIU por unanimidade:

1) Conhecer o objeto do Oficio 31/2019 FNT - Solicitagao (0183119), indeferindo o pleito haja
vista a auséncia de apresentagdo de calendario proposto;

2) Informar a Federagdo Nacional dos Tecnologos - FNT que este Federal ndo se opde a
participacdo do empregado Efraim Geraldo Rodrigues Leite nas reunides e eventos relacionados as demandas dos
profissionais tecnologos, devendo para tanto ser apresentado o calendario para andlise e decisdo do Conselho
Diretor; e

3) Arquivar os presentes autos,
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Presidiu a sessdo o Eng. Civ. Joel Kriiger. Presentes o Vice-Presidente Eng. Eletric. Edson Alves Delgado e os
Diretores Eng. Agr. Evandro José Martins, Eng. Civ. Osmar Barros Junior, Eng. Civ. Ricardo Augusto Melo
de Aratjo, Eng. Mec. Ronald do Monte Santos ¢ o Eng. Prod. Mec. Zerisson de Oliveira Neto.

Cientifique-se e cumpra-se.

Documento assinado eletronicamente por Joel Kriiger, Presidente, em 30/05/2019, as 15:54, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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